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       ประจําปีงบประมาณ 2562 
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*************************** 
     อาศัยอํานาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่ าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561  ข้อ  13 “(5)  
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง
ปิดประการไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี 

     บัดนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผ นพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง                     
ได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพั ฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง ประจําปี
งบประมาณ 2562 ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง  และนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ท้ายเหมืองได้รายงานผลการติดตามและประเมิ นผลการดําเนินงานโครงการ /กิจกรรม ต่อคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและ  ได้เสนอต่ อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ท้าย เหมือง   ในการประชุมสมัยสามัญ      
สมัยที่ 4  ประจําปี พ .ศ. 2562  เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม   พ.ศ. 2562  แล้ว  ดังนั้ นองค์การบริหาร            
ส่วนตําบล ท้ายเหมือง  จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒน าขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท้ายเหมือง ให้ประชาชนทราบรายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ 

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
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ค าน า 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12  “(3) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒน าท้องถิ่น เพ่ือดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผ นพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย กว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกร ะทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 
12 “(3) องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี ( พ . ศ .2561- 2564 ) ประจําปีงบประมาณ พ . ศ . 256 2  รอบระ ยะ 1 ป ี                      
(ห้วงเดือนตุลาคม 2561-กันยายน 2562) มาเพ่ือให้ผู้บริหารได้ดําเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
--------------------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี  ขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมืองจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ท้ายเหมือง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้อ งถิ่นท่ีได้
กําหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง ว่าดําเนินการได้ตามเปูาหมายที่กําหนดไว้
หรือไม่ ทําให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบ
ถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด /รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง    หัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนตําบล ท้ายเหมือง 

  บทสรุปของความส า คัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสใน
การเสริมสร้างให้เกิดจุ ดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะ
ดําเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลทับหมันให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมืองโดยการติดตามและปร ะเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2562         1 



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อก ารพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมืองซ่ึง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงก ารปฏิบัติง านให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่กําหนดไว้ สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อ บกพร่องของการดําเนินงาน 
โครงการ  การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท้ายเหมือง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด /รองปลัด   ผู้บริหารระดับ สํานัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมืองที่จะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง 
ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตําบลท้ายเหมือง  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา ขององค์การบริหา รส่วนตําบล                   
ท้ายเหมือง พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้   (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา   (2) ดําเนินการติดตามและประเมิ นผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ บริหารส่วนตําบล
ท้ายเหมือง  ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สี่ปีโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดําเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท้ายเหมือง   ได้กําหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง ดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จากการ
กําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคือ
อะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแน ะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี
สัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลที่ได้มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอ บด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ
ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง
เครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผ นพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์
และข้ันตอนที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งสิ่งสําคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่า
จะได้ครบขั้นต่ําตามที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้   
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ เกณฑ์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง  ในการรายงานผลการ
ติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม
โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมืองต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง    เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง  เสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท้ายเหมืองโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ  การนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง หรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอํานาจในสํานัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหา
ที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสม
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง
มีอํานาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง เสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมืองและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมืองโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

ท้ายเหมือง 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ อบต.

ท้ายเหมือง 

ตุลาคม-กันยายน 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

ท้ายเหมือง 

สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล

ท้ายเหมือง 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

ท้ายเหมือง 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนใน ต าบล ท้าย
เหมือง ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วั นรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง ใช้ในการเก็บข้อ มูลการติดตาม
ผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน
ประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้แก่ แบบสอบถาม ( Questionnaires)   แบบสัมภาษณ์   ( Interview)  และแบบ
สังเกตการณ ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อํานาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ท้ายเหมือง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์ มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กําหนดขึ้น
หรือการนําไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
ข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท้ายเหมืองกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและป ระเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลท้ายเหมืองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกหนึ่งปี  และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมืองธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมืองเสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมืองภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กําหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทั ศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท้ายเหมือง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มี
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมืองมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพัน ธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้าย
เหมืองซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น  
  1.6ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพ ธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กําหนดแนวทาง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมืองทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล 
และอาจรวมถึงอําเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท้ายเหมืองกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเ ป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท้ายเหมืองกําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เช่น โครงการก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมืองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการ 
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ดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (2) 
การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบลท้ายเหมือง คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมืองจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการ
สํารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท้ายเหมือง 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจดัทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําให้วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทําให้
ได้รับความเชือ่ถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับ ปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
สํานัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าที่ 
นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ สําหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น
ได้  
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  7. ทําให้ภารกิจต่า ง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง แต่ละคน แต่ละ
สํานัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เปูาหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง เกิดความสําเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตําบลท้ายเหมือง 
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ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 
1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ 

                     1.วิสัยทัศน์ 
 “ก้าวไกลทางการศึกษา ชาวประชาร่วมรักษ์ถิ่น ชีวิตมีคุณภาพทั้งแผ่นดิน เศรษฐกิจพอ

กินและยั่งยืน” 
2.ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน  

1.1 การพัฒนาการศึกษา และสนับสนุนการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
1.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2.1 การอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนา และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

3. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

3.1 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3.2 การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 

4.1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
4.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้
ทั่วถึง 
4.3 การวางผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

5. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ด ีและ
มีศักยภาพในการแข่งขัน 

5.1 การพัฒนาคนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
5.2 การปูองกัน และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
5.3 การจัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชรา คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
5.4 การปูองกัน และลดผลกระทบจากสาธารณภัย 
5.5 การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

6.1 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมือง 
ที่ดี 
6.2 การพัฒนาร่วมกันแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ 
ประชาชน และเอกชน 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่
ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย และมุ่งให้
ประชาชนได้รับความสะดวก และเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด 

7.1 การพัฒนาประชาธิปไตย เทิดทูนสถาบัน และสร้าง
การมีส่วนร่วม 
7.2  การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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         3  เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาการศึกษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา และ
ศาสนาให้คงอยู่สืบไป 

2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพรองรับ
การท่องเที่ยว 

3. ประชาชนมีรายได้พอเพียงและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
4. ประชาชนได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ อย่างท่ัวถึง 
5. พัฒนาและยกระดับชุมชนให้เป็นชุมชนน่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด สวยงาม 

และปลอดภัย 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
7. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการให้เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ 

กฎหมาย และมุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวก และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 
๔  ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด (KPIs) 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
1) ร้อยละของครัวเรือนที่การคมนาคมสะดวก 
ปลอดภัย 

8๐ % 8๓ % 8๖ % ๙๐ % ๙๐ % ๙๐ % 

2) ร้อยละของจํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาแสง
สว่างใช ้

94 % 95 % 97 % 99 % 99 % 100% 

3) ร้อยละของจํานวนครัวเรือนที่มีน้ําสําหรับใช้
อุปโภคและบริโภคและเพื่อการเกษตร 

๙๐ % ๙๓ % ๙๖ % ๑๐๐ % ๑๐๐ % ๑๐๐ % 

๔) ร้อยละของการหยุดการแพร่ของโรคระบาด 
และโรคร้ายแรง 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

๕) จํานวนในการจัดการแข่งขันกีฬา ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 5 ครั้ง 
๖) จํานวนสถานที่ออกกําลังกายหรือเล่นกีฬา
ในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

๑ แห่ง ๑ แห่ง ๑ แห่ง ๑ แห่ง ๑ แห่ง 5 แห่ง 

๗) จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพให้แก่เด็ก สตรี คนชรา และคนด้อย
โอกาส 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 5 ครั้ง 

๘) ร้อยละของอาสาสมัครที่ได้รับการฝึกอบรม ๘๐% ๘๕% ๙๐% ๙๕% ๙๕% ๙๕% 
๙) จัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 5 ครั้ง 

๑๐) จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 5 ครั้ง 

1๑) กลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม ๑ กลุ่ม ๑ กลุ่ม ๑ กลุ่ม ๑ กลุ่ม ๑ กลุ่ม 5 กลุ่ม 
๑๒) สร้างตลาดกลางและสถานที่จําหน่าย
สินค้าและผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

- ๑ แห่ง - ๑ แห่ง ๑ แห่ง 3 แห่ง 

๑๓) จัดกิจกรรมให้ความรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยี รวมทั้งฝึกอาชีพ 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง  5 ครั้ง 

1๔) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 5 ครั้ง 
๑๕) แหล่งท่องเที่ยวและสถานที่พกัผ่อนหย่อน
ใจที่ได้รับการก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง 

๑ แห่ง ๑ แห่ง ๑ แห่ง ๑ แห่ง ๑ แห่ง 5 แห่ง 

1๖) จัดกิจกรรมในการคัดแยกขยะต้นทาง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 5 ครั้ง 
๑๗) หมู่บ้านสะอาดปลอดขยะ ๒ หมู ่ ๒ หมู ่ ๒ หมู ่ ๒ หมู ่ ๒ หมู ่ ๘ หมู ่
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๕  กลยุทธ์ 

 1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
 ๒. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 ๓. การพัฒนาการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 ๔. การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๕. การปูองกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 ๖. การจัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 ๗. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๘. การปอูงกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๙. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 ๑๐. การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๑. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๑๒. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑๓. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆในชุมชน 
 ๑๔. การจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาอย่างทั่วถึง 
๑๕. การอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑๖ การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๑๗ การพัฒนาประชาธิปไตยเทิดทูนสถาบันและสร้างการมีส่วนร่วม 
 ๑๘ การพัฒนาคนและเทคโนโลยี 
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ตัวชี้วัด (KPIs) ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 

1๘) จัดกิจกรรมในการส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 5 คร้ัง 

๑๙) สร้างแหล่งเรียนรู้และส่งเสรมิ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑ แห่ง ๑ แห่ง ๑ แห่ง ๑ แห่ง ๑ แห่ง 5 แห่ง 

๒๐) จัดกิจกรรมประเพณีและ
วัฒนธรรม 

๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 5 คร้ัง 

๒๑) จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 5 คร้ัง 
๒๒) จัดกิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 5 คร้ัง 

2๓) จํานวนพื้นที่ปุาไม้ที่ได้รับการปลูก
ทดแทน 

๒ ไร ่ ๒ ไร ่ ๒ ไร ่ ๒ ไร ่ ๒ ไร ่ ๘ ไร ่

๒๔) จัดกิจกรรมในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง 5 คร้ัง 

๒๕) บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 
% 

100 % 

๒๖) ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึง
พอใจต่อการบริการ 

๘0 % ๘๒ % ๘๔ % ๘๖ % ๘8 % ๘8 % 



 
 
 

๖  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 

 2.1 มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิต
อาหารที่สําคัญ 

 2.2 มีดิน น้ํา และสภาพอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การทํา
การเกษตร 

 2.3 มีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง
ระดับประเทศได้ ได้แก่ ชายทะเลท้ายเหมือง น้ําตกลําปี เขาหน้ายักษ์ 

 2.4 มีธรรมชาติที่สวยงามน่าอยู่ สภาพดิน น้ํา อากาศ ที่ปลอดมลพิษ  
 ฉะนั้น ด้วยสภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง ที่มีความอุดมสมบูรณ์ 

ทั้งทรัพยากรธรรมชาติและปัจจัยที่เอ้ือต่างๆ จึงเหมาะแก่การทําการเกษตร จึงกําหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง ดังนี้ 

 

“ก้าวไกลทางการศึกษา ชาวประชาร่วมรักษ์ถิ่น ชีวิตมีคุณภาพทั้งแผ่นดิน 
 เศรษฐกิจพอกินและย่ังยืน” 

๗  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง มี 7 ยุทธศาสตร์ 
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ในด้าน
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว การสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รกัษาความสงบเรียบร้อย การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในด้านเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพระดับชั้นนํา ด้าน
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน มั่นคง เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้ านเป็นเมืองน่าอยู่ ที่
ประชาชน มีคุณภาพชีวิตและมีความมั่นคงปลอดภัยอย่างยั่งยืน  

 

2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
2.๑  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท้ายเห มือง โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ทั้ง
ภายในและภายนอก สรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง ได้ดังนี้  

  จุดแข็ง (Strengths)  
 1. เป็นองค์กรที่ใกล้ชิดประชาชนโดยตรง สามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาที่

ตอบสนองต่อ ปัญหาและความตองการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีเอกภาพ 
 2. มีทรัพยากรธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยว ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว

ที่มีชื่อเสียงได้ เช่น บ่อน้ําร้อนน้ําเย็น น้ําตกละอองดาว น้ําตกเหวภูมิ ฯลฯ 
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  จุดอ่อน (Weaknesses)  
 1. ยังขาดเครื่องมือ เครื่องจักร อาทิเช่น รถเกรดถนน รถบดถนน  รถขุดตักฯลฯ 

ที่จะให้บริการแก่ประชาชน 
 2. มีงบประมาณที่จํากัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนในพื้นท่ี 
 3. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเขาใจ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ที่ต้องใช้ทักษะความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม่ รวมทั้งระบบการบริการที่มีเทคนิคและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 4. มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 1 ตําบล มีพ้ืนที่ 68.46 ตารางกิโลเมตร ซึ่งมีพ้ืนที่ ราบ
สลับเนินเขา ทําให้การพัฒนาไมท่ั่วถึง 

 5. ขาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เช่น นักวิจัย นัก
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ความชํานาญเฉพาะด้าน 

  โอกาส (Opportunity)  
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2550 กําหนดให้รัฐต้องให้อิสระแก่

องค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น ในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงาน
บุคคล การเงินและการคลัง 

 2. นโยบายการกระจายอํานาจตามแผนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบบที่ 2 พ.ศ.2549 กําหนดบทบาท ภารกิจ หน้าที่ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่ นชัดเจนมากข้ึน ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องปรับระบบการบริหารงานเพ่ือ
รองรับภารกิจ ถ่ายโอน  

 3. นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่นและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทําให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลท้ายเหมือง ต้องมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  

 4. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทในการ
จัดบริการสาธารณะของท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 

 5. นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอํานาจการปกครองสู่ท้องถิ่น โดย
สร้างดุลยภาพ ระหว่างการกํากับดูแล และความเป็นอิส ระของท้องถิ่น ในการบริหารจดการงบประมาณ
และบุคลากรของท้องถิ่น 

 อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม (Threats)  
 1. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้านการมีส่วนร่วม การ

ตรวจสอบ และติดตามการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือ ง เป็นพื้นที่เสี่ยงที่จะประสบภัยธรรมชาติ

ตามฤดูกาล เช่น ภัยแล้ง น้ําท่วม ดินสไลด์ น้ํากัดเซาะตลิ่ง ฯลฯ ตลอดจนการบุกรุกทรัพยากรปุาไม้ เป็น
ต้น 

 3. การกําหนดภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบในการพัฒนา รวมทั้งกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ ยังไม่ชัดเจน ทําให้หน่วยตรวจสอบ ติติงได ้
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2.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ และต่างประเทศในเรื่องท่ี
ส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 

 การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนปี 2558 

 - ให้มีการบูรณาการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ทั้ง 3 เสาหลัก 
อันได้แก่ ด้านการเมืองความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม ทุกส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องจะต้องมีการประสานงานการดําเนินการให้สอ ดคล้องกัน มุ่งเน้นผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก 
และความร่วมมือตามกรอบข้อตกลงต่างๆ ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้ว 

 - ให้ความสําคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ
ในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาคุกคามข้ามชาติ เช่น การก่อ
การร้าย ปัญหาเยาเสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น  

 - การเจราจาในข้อตกลงทางการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ หากเงื่อนไขของ
ข้อตกลงดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ จะต้อง
ดําเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยทุกภ าคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมจะต้องมี
การหารือและเห็นพ้องต้องกัน ผู้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการเยียวยาอย่างเหมาะสม 

 - สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน รวมทั้งการส่งเสริมอัตลักษณ์ของรัฐสมาชิกให้ความสํา คัญกับการรักษา
พ้ืนที่ปุา โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศท่ีมีพรมแดนติดต่อกับประเทศไทย 

 ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องวางแผน และเตรียมความพร้อมในการ
รองรับผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนใน
ท้องถิ่น 7 ด้าน ดังนี้ 

 

 1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการสร้างเครือข่ายคมนาคม ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ทําให้เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่า และช่องทางการกระจายสินค้าเพ่ิมมากข้ึน 
นอกจากนั้นจะเกิดการเรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการการพัฒนา
เครือข่ายการคมนาคม เพื่อให้การเคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่จําเป็นต่อการขยายการ
ผลิตไฟฟูาและประปา ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่สามารถดําเนินการได้โดยลําพัง จําเ ป็นต้อง
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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Strenghts  weaknesses 

Opportunities Threats 
Swot 



 
 

 2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน การหลั่งไหลเข้ามาของทุน
ต่างชาติที่จะเพ่ิมมากข้ึน ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทว นบทบาทในการดูแลและ
ช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม
เปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับ
ระดับสากล 

 3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ ม เปูาหมายเรื่องการสร้างความ
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการ
บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรธรรมชาติและจัดการอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของปร ะชาชน เน้นการจัดการบนพื้นฐานของความ
เป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือสร้างความรัก ความหวงแหนในทรัพยากร และก่อเกิดก่ีมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม อย่างไร ก็ตามต้องไม่ลืมเรื่องของการควบคุมมาตรฐานของการดูแลรักษาฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการจัดการที่ทีประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจต้องทบทวนของ
เขตอํานาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการบูรณาการการ
ทํางานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเต รียมรับผลกระทบ
จากปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรค
ระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ และอาชญากรรมข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานที่ กําหนดในแต่ละงานหรือ
กิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสังคมสําหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาสอย่าง
มีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญกับการเข้าถึงการดูแล
สุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะทําให้ชุมชน  มีการดํารงชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

 5. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีบทบาทในการ
เฝูาระวังปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมมากข้ึน รวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดทําฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงาน
อพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการกําหนด กติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชน
ให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทรและมีความมั่นคง 

 

 6. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็น
จุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้านต่างๆเสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมี
หน้าที่ ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชนให้
สามารถก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการ
พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
และภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการ สื่อสารที่ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการ
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและนําเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ทํา
ให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องจัดทําข้อมูลที่จําเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนอื่นๆ สําหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านในอาเซียนแล้ว ยังต้องเป็นสื่อกลาง 
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ในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรมแดนติดต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึ งกัน การจัด
กิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน 

 

 7. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจต้องมีการจัดตั้ง
หน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์ โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนเพื่อรับรองงานด้านการต่างประเทศและ
ความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน และเพ่ือให้สามารถสื่อสารทําความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอ่ืน
ที่มาติดต่อราชการได้ 
               ผลกระทบของ AEC ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการปรับตัว 

ผลผลกระทบ แนวทางการปรับตัว 
1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน • จําเป็นต้องพัฒนาโครง สร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวของการ

ลงทุนภายในท้องถิ่น เช่น การพัฒนาโครงข่ายคมนาคมและขนส่ง 
โครงสร้างพื้นฐานท่ีจํา เป็นต่อการผลิต เช่น ไฟฟูา ถนน และประปา 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจําเป็นต้องประสานความร่วมมือกับ
ส่วนราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2) การพัฒนาส่งเสริมทางด้านเศรษฐกิจ • จําเป็นต้องทบทวนถึงบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ดูแลและช่วยเหลือธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมภายใต้ท้องถิ่น
รวมถึงวิสาหกิจชุมชน และอาจจําเป็นต้องทบทวนนโยบาย และ
บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมการลงทุน
ภายในท้องถิ่น 

3) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม • ต้องมีบทบาทมากขึ้นในการเฝูาระวังการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
• มีการกําหนดแผนและมาตรการปูองกันและบรรเทาวิกฤติทางด้าน
สิ่งแวดล้อม 
• มีการซักซ้อมทําความเข้าใจในแนวทางการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด ล้อมรวมทั้งทบทวนขอบเขตอํานาจ
หน้าท่ีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

4) สังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอาจมีปัญหา
สืบเนื่องมาจากแรงงานอพยพ ท้ังในปัญหาความ
ยากจน และโรคระบาด 

• อาจต้องมีแนวทางหรือนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องต่างๆ อาทิ การ
ปูองกันโรคระบาดและการจัดการสาธารณสุขข้ันมูลฐาน การจัดการ
ศึกษาให้กับลูกหลาน การบริหารจัดการเรื่องแรงงานต่างชาติที่อพยพ
เข้ามาในประเทศไทย และการจัดสวัสดิการให้แก่แรงงานอพยพ 

5) การรักษาความสงบเรียบร้อย • อาจต้องมีบทบาทหน้าท่ีในเรื่องการเฝูาระวังปัญหาด้านอาชญากรรม
มากขึน้ 
• ในบางพื้นที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจําเป็นต้องพัฒนาระบบ
และจัดทําฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับราชการส่วนกลาง
เพื่อนํามาใช้ในยามจําเป็น 
• ในบางกรณี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้องร่วมกับชุมชนในการ
กํา หนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนสําหรับแรงงานต่างชาติ 

6) การจัดการด้านภาษา วัฒนธรรม และจารีต
ประเพณ ี

• อาจจําเป็นต้องจัดทําข้อมูลที่จําเป็น สําหรับแรงงานต่างชาติเป็น
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอาเซียนอ่ืนๆ 
• ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และทําความเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศ
เพื่อนบ้านในอาเซียน 
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การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนนับเป็นโอกาสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะขอ
งบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการจัดบริการสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นพื้นฐานของการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ อย่างไรก็ดี ในภาพรวมองค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
จําเป็นจะต้องปรับตัว ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้ 

 1) การประสานความร่วมมือกับส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจอ่ืนๆ ในการปรับ
บทบาทภารกิจ 

 2) การพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านภาษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาษาอังกฤษ 
รวมถึงภาษาอ่ืนๆ ในอาเซียน 

 3) การปรับปรุง โครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในบางพื้นท่ี เช่น ใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดน หรือจังหวัดที่มีแรงงานต่างชาติ อาจจําเป็นต้องมีฝุายหรือกองวิเทศสัมพันธ์ หรือใน
บางพ้ืนที่อาจต้องมีการตั้งสํานักหรือกองใหม่ๆ ขึ้นตามความจําเป็น เพ่ือให้สามารถปรับตัวและรับมือกับ
การก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้ 
 

  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

การพัฒนาและส่งเสริม
การศึกษาอย่างทั่วถึงและ
ได้มาตรฐาน 
 

การศึกษา สํานักปลัด /   กอง
การศึกษา 

กองคลัง 

2 การพัฒนาสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

ส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ศาสนาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สํานักปลัด /   กอง
การศึกษา 

กองคลัง 

3 การพัฒนาสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

ส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สํานักปลัด กองคลัง 

4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ และสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สํานักปลัด /   กอง
การศึกษา 

กองคลัง 

5 การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค
ให้ได้มาตรฐาน 

การพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สํานักปลัด กองคลัง 

6 การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค
ให้ได้มาตรฐาน 

การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคมให้ได้มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
 

กองช่าง สํานักปลัด 

7 การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค
ให้ได้มาตรฐาน 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บํารุงรักษาสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

เคหะและชุมชน กองช่าง สํานักปลัด 

8 การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค
ให้ได้มาตรฐาน 
 

การพัฒนาผังเมือง และการ
ควบคุมอาคาร 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
 

กองช่าง สํานักปลัด 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

9 การพัฒนาสังคมปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

การพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชิต 
 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สํานักปลัด กองคลัง 

10 การพัฒนาสังคมปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

การปูองกันและส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

สาธารณสุข สํานักปลัด กองคลัง 

11 การพัฒนาสังคมปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

จัดสวัสดิการแก่เด็ก 
เยาวชน คนชรา คนพิการ 
ผู้ปุวยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

สังคมสงเคราะห์ สํานักปลัด กองคลัง 

12 การพัฒนาสังคมปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

การปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

สํานักปลัด กองคลัง 

13 การพัฒนาสังคมปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สํานักปลัด กองคลัง 

14 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

การพัฒนาตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การเกษตร สํานักปลัด กองคลัง 

15 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การเกษตร สํานักปลัด กองช่าง 

16 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

การจัดการสิ่งแวดล้อมและ
มลพิษต่าง ๆ ในชุมชน 

เคหะและชุมชน สํานักปลัด กองช่าง 

17 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้เป็นองค์กรที่
ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ 
กฎหมาย และมุ่งให้
ประชาชนได้รับความ
สะดวกและเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 

การบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารกิจการ
บา้นเมืองที่ด ี

การบริหารทั่วไป สํานักปลัด กองคลัง 

18 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้เป็นองค์กรที่
ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ 
กฎหมาย และมุ่งให้
ประชาชนได้รับความ
สะดวกและเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 

การพัฒนาประชาธิปไตย 
เทิดทูนสถาบันและสร้าง
การมีส่วนร่วม 

การบริหารทั่วไป สํานักปลัด กองคลัง 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

19 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้เป็นองค์กรที่
ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ 
กฎหมาย และมุ่งให้
ประชาชนได้รับความ
สะดวกและเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 

การพัฒนาบุคลากร และ
เทคโนโลยีให้มี
ประสิทธิภาพ 

การบริหารทั่วไป สํานักปลัด กองคลัง 

รวม 19 19 19 119 119 
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การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5,663,592 27.94 - - 5,663,592 27.94 
2.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชนให้
เข้มแข็ง 

10,771,907 53.13 - - 10,771,907 53.13 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา 2,665,496 13.14 - - 2,665,496 13.14 

4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการ
สื่อสาร 

740,005.54 3.66 - - 740,005.54 3.66 

5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ - - - - - - 
๖.การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

432,500 2.13 - - 432,500 2.13 

7.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี 

- - - - - - 

รวม 20,273,500.54 100 - - 20,273,500.54 100 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 
1.การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้ 5,540,133.70 19.32 - - 5,540,133.70 19.32 
2.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสร่างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวเล้อม 

50,000 0.17 - - 50,000 0.17 

3.การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 170,280 0.60 - - 170,280 0.60 

4.การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ได้
มาตรฐาน 

10,375,666.28 36.19 - - 10,375,666.28 36.19 

5.การพัฒนาสังคมปลอดภัย และมีศักยภาพในการแข่งขัน 11,966,863.98 41.74 - - 11,966,863.98 41.74 
๖.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

27,220 0.09 - - 27,220 0.09 

7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองคก์รที่ปฏิบัติงาน
โดยยึดระเบียบกฏหมาย และมุ่งให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกและเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

541,727.40 1.89 - - 541,727.40 1.89 

รวม 28,671,891.36 100 - - 28,971,891.36 100 
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    1.2.โครงการพัฒนา 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561-2564)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีท่ี 1 พ.ศ. 2561 ปีท่ี 2 พ.ศ. 2562 ปีท่ี 3 พ.ศ. 2563 ปีท่ี 4 พ.ศ. 2564 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต   

26 9,926,700 21 9,146,700 24 9,796,700 19 13,346,700 90 42,216,800 

2. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ และ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

14 2,610,000 13 1,950,000 10 1,140,000 9 1,130,000 46 6,830,000 

3. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

4 170,000 6 1,170,000 4 170,000 4 170,000 18 1,680,000 

4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 

70 32,539,000 51 27,724,000 41 22,530,000 31 18,590,000 193 101,383,000 

5. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิต
ท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

41 6,870,000 42 6,050,000 28 4,230,000 27 9,560,000 138 26,710,000 

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

9 470,000 7 740,000 8 750,000 6 640,000 30 2,600,000 

7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็น
องค์กรท่ีปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย 
และมุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวกและ
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

12 1,740,000 7 1,060,000 6 460,000 6 460,000 31 3,720,000 

รวม 176 54,325,700 147 47,840,700 121 39,076,7000 102 43,896,700 546 185,139,800 

 
 
 
 



 
   1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  (ช่วง 6 เดือน ไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน 2561-เดือนกันยายน 2561) 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่ดําเนินการ จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

1.การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 11  
1 โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนมให้แก่สถานศึกษาในเขต อบต. เงินอุดหนุน 1,114,955.10  
2 โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในเขตพื้นท่ี รวม 4

แห่ง  
เงินอุดหนุน 810,640 

3 โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในเขตพื้นท่ี รวม 4 
แห่ง 

เงินอุดหนุน 1,281,000 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารศึกษา เงินอุดหนุน 2,207,195 
5 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  13,020 
6 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลสองภาษา ข้อบัญญัติ 61 41,293 
7 โครงการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่

สถานศึกษา 
ข้อบัญญัติ 61 3,900 

8 โครงการอบรมจริยธรรมเด็กนักเรียนประถมศึกษา ข้อบัญญัติ 61 30,000 
9 โครงการสานต่อท่ีพ่อทําในสถานศึกษา ข้อบัญญัติ 61 24,029.60 

10 โครงการจัดกิจกรรมวันแม ่ ข้อบัญญัติ 61 2,495 
11 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนอนุบาลในเขต อบต.ท้ายเหมือง ข้อบัญญัติ 61 6,606 

2.ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  1  
1 โครงการอุดหนุนประเพณีอนุรักษ์เต่าทะเล ข้อบัญญัติ 61 50,000  

3.การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  1  
1 โครงการสานต่อท่ีพ่อทํา ข้อบัญญัติ 61 170,280  

 
 



ลําดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 
4.การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 20  

1 โครงการขยายไหลทางถนนซอยวัดใน หมู่ 9 ข้อบัญญัติ 61 398,000   
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยทับปลา 2 หมู่ 8 ข้อบัญญัติ 61 227,000   
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยท่าเรือ 1 หมู่ 8 ข้อบัญญัติ 61 329,000   
4 โครงการก่อสร้างฝาคูระบายน้ํา คสล.สายไปเขาน้อย หมู่ 2 ข้อบัญญัติ 61 212,000   
5. โครงการก่อสร้างฝาคูระบายน้ํา คสล.ซอยบนไร่ หมู่ 7 ข้อบัญญัติ 61 66,000   
6. โครงการติดตั้งไฟฟูาแสงสว่าง หมู่ 3 ข้อบัญญัติ 61 62,000   
7. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางศาลาขาว-ลําหลัง หมู่ 6 จ่ายขาดเงินสะสม 1,499,445.98   
8. โครงการปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอลกรีต สายคาร์แค หมู่ 2 ข้อบัญญัติ 61 272,000   
9. โครงการก่อสร้างฝาคูระบายน้ํา คสล.ซอยหินสามก้อน 2 หมู่ 3 ข้อบัญญัติ 61 318,000   

10. โครงการขยายเขตประปาซอยเทพอุทิศ หมู่ 7 ข้อบัญญัติ 61 60,000   
11. โครงการวางท่อระบายน้ํา คสล.พร้อมบ่อพัก ซอยพัฒนา 1 หมู่ 1 ข้อบัญญัติ 61 492,000   
12 โครงการก่อสร้างรั่วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะเต หมู่ 6 ข้อบัญญัติ 61 202,000   
13 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ตกิคอนกรีต (Oyer Ley) ซอยห้วยกร้าง 1 หมู่ 2 จ่ายขาดเงินสะสม 499,500   
14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายในไร่ หมู่ 9 จ่ายขาดเงินสะสม 710,000   
15 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายลําหลัง – ตาชัย หมู่ 6 โอนมาตั้งรายการใหม ่ 478,000   
16 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยท่าซอ 3 -น้ําตกโตนไพร โอนมาตั้งรายการใหม ่ 449,000   
17 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Oyer Ley) สายเขาน้อย หมู่ 1 โอนมาตั้งรายการใหม ่ 398,000   
18 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Oyer Ley) ซอยหินสามก้อน หมู่ 3 โอนมาตั้งรายการใหม ่ 478,698   
19 โครงการปรับปรุงสํานักงาน อบต.ท้ายเหมือง โอนมาตั้งรายการใหม ่ 2,575,000   
20 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางศาลาขาว-ลําหลังช่วงที่ 2 หมู่ 6 ข้อบัญญัติ-โอนเพิ่ม 650,022.30   

 
 



 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่ดําเนินการ จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 
5.การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 8  

1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เงินอุดหนุน (งบกลาง) 9,039,700.-  
2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ เงินอุดหนุน (งบกลาง) 2,171,200.- 
3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ เงินอุดหนุน (งบกลาง) 26,000.- 
4 โครงการสมทบกองทุน สปสช เงินอุดหนุน (งบกลาง) 138,100.- 
5 โครงการสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เงินอุดหนุน (งบกลาง) 230,600.- 
6 โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอาย ุ ข้อบัญญัติ 61 40,000.- 
7 โครงการสูงวัยใส่ใจสุขภาพ ข้อบัญญัติ 61 96,854.69.- 
8 โครงการรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนท่ี อบต.ท้ายเหมือง ข้อบัญญัติ 61 19,000.- 
9 โครงการแข่งขันกีฬาตําบล ข้อบัญญัติ 61 204,909.29 

6.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 2  
1. โครงการดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุน จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/

ตําบล 
ข้อบัญญัติ 61 -ดําเนินการแต่ไม่ใช้งบ  

ประมาณ 
 

2. โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทางโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ข้อบัญญัติ 61 27,220.- 
7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานยึดระเบียบ กฎหมาย และมุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวก และเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 

2  

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ข้อบัญญัติ 61 
 

142,827.40.-  

2. โครงการจ้างจัดทําสํารวจข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ข้อบัญญัติ 61 
 

498,800.- 

รวม 45 100 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

เสร็จสิ้น 

จํานวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมดใน 

ปี งบประมาณ 
62 

จํานวน  ร้อยละ จํานวน ร้อยละ  จํานวน ร้อยละ  จํานวน  ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1.การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   12 27.27 - - - - - - - - 12 24 

2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1 2.27 - - - - - - - - 
1 

2 

3. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 1 2.27 - - - - - - - - 1 2 
4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้ได้
มาตรฐาน 

18 40.91 2 100 - - - - 7 100 
20 

40 

5. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพใน
การแข่งขัน 

9 20.46 - - 4 100 - - - - 
13 

26 

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 1 2.27 - - - - - - - - 1 2 
7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานโดยยึด
ระเบียบ กฎหมาย และมุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวกและเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 

 
 

2 
4.55 - - - - - - - - 

 
 

2 
4 

รวม 44 100 2 100 4 100 - - 7 100 50 100 
 
 



2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความ

สอดคล้องและความส าเร็จของแผนพัฒนา ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นและการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนดหรือไม่   และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามก รอบการประเมินผลระดับใด   
การติดตามนั้น จะทําให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว   

 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล  
 จุดเริ่มต้น ของระบบการ  ติดตามเริ่มจากกา รได้รับทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัยนํา เข้า ได้แก่ 

แผนปฏิบัติการ / งบประมาณ / บุคลากร และทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อดํา เนินงานโดยมุ่งเป็นการติดตาม
ความก้าวหน้า ของผลการดํา เนินงานเมื่อเทียบ  กับเวลา (input monitoring) และการติดตาม
ความก้าวหน้าของผลการดํา เนินงานเมื่อเทียบกับเปูาหมายที่  กําหนดไว้ (performance monitoring) 
การวางระบบติดตามในที่นี้จงึเป็นการสร้างระบบเพื่อที่จะนําไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผน 
เพ่ือให้งานดํา เนินต่อไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผล  มาประเมินว่าเมื่อผลที่เกิด ขึ้นทั้งใน
ส่วนของผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้ง  เปูาหมายหรือเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผล จะได้รับผลกระทบจาก
การจัดทําแผนปฏิบัติการ นั่นคือ ถ้าได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการ  ติดตามและประเมินผล 
ก็จะทําให้ระบบติดตามและประเมินผลทํา หน้าที่ของระบบไปได้ หากแต่แผนไม่เอ้ือ ต่อการติดตาม เช่น 
ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจทํา ให้ ระบบติดตามและ
ประเมินผลโดยรวมมีปัญหาได้ 

 

 แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง ได้กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้สอดคล้อ งกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ 2548  เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 หมวด 6  ข้อ 28  ซึ่งกําหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งประกอบด้วย 
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
  2)  ผู้แทนประชาคมที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
  3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
  4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

  โดยให้คณะกรรมการคนหนึ่งทําหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคน
หนึ่งทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๘ เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 หมวด 6  ข้อ ๒9 ให้คณะกรรมการมี อํานาจ
หน้าที่  ดังนี้ 
  1)  กําหนดแนวทาง วิธีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3)  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 
แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2562         25 



 
 
 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
  

2.2 ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๘  เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 หมวด ๖ ข้อ ๒๘  ข้อ ๒๙  ข้อ ๓๐ (๕) ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  และรายผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบ
อย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ง  ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ.๒๔๙๖  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน มาตรา 48 ทศ วรรค 6  ให้ประกาศคําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผล
การปฏิบัติงานไว้ในที่เปิดเผยให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือ
กําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผล
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ดังนี้ 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีก าร ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
อาจกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กําหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของ

หน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า  (Progress) กิจกรรมที่กําหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล               

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ

ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์

ที่เกิดจากการทํากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการ และการ
ประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนําแนวทางท้ังหมดที่
กําหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี (พ.ศ.2561- 2564 ) ก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัด
ความสําเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 
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1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) อาจกําหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดําเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น  ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้ องถิ่นดําเนินการ
ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปีและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น
หรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมก ารพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 
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ส่วนที่ 3   

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง   เมื่อวันที่                           
26 พฤศจิกายน  2562 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท้ายเหมือง  

20 17 17% 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 12% 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 52% 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 8 8% 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมืองในเขตจังหวัด       10 8 8% 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 8% 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 4% 
 3.5 กลยุทธ์        5 4 4% 
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4 4% 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4 4% 
 3.8 แผนงาน       5 4 4% 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 4% 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 4% 

รวมคะแนน  100 81 81% 
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1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
          รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมืองแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้ง
ของหมู่บ้าน /ชุมชน /ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของไม้ /ปุาไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง /การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

2 2 10%  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเ มือง /การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวน
ประชากร และช่วงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 10%  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 10%  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1 5%  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์ /กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ํา) 

2 2 10%  

1 .6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

3 2 10%  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ํา ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 10%  
 

1.8 การสํารวจและจัดเก็บข้อมู ลเพื่อการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2 10%  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทํา 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสําหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 

3 2 10%  

รวม 20 17 85%  
 
 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท้ายเหมือง 
  พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม  ครบถ้วน  ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ  ภูมิศาสตร์ต่าง 
ๆ  การเมืองการปกครอง  สภาพสังคม   บริการพื้นฐานในพื้นที่  ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและวัฒนธรรม            
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานข้อมูลที่สําคัญอ่ืน ๆ  
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1.3     การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้าย
เหมือง  ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง  นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  
 

2 2 13%  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับ
ใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

1 1 7%  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 
 

2 2 13%  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็น
ต้น 
 

2 2 13%  

2.5 การวิเคร าะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

2 2 13%  

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่               
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)              
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 2 13%  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนําเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
กําหนดวตัถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

2 2 13%  

 2.8 สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่
ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ .ศ. 2557- 2560 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในเชิงคุณภาพ 

1 1 7%  

2 . 9 ผลที่ได้รับจากการดําเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ .ศ. 2557- 2560 เช่น ผลที่
ได้รับ /ผลที่สําคัญ ผลกระทบ และ สรุปปัญหา
อุปสรรคการ ดําเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการ
แก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 7%  

     
รวม 15 15 99%  

 
ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง ได้มีการนําเสนอ
ข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการนําไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ีอวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65  
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล

ท้ายเหมือง สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิ จ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้าย
เหมือง  และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผ นพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

10 8 12%  

3.2 ยุทธศาสตร์ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง ในเขต
จังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 
4.0 

10 8 12%  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย /ยุทธศาสตร์ คสช . 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 8 12%  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์การ
บริหารส่วนตําบล ท้ายเห มือง  ต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง  และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 6%  

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องทําตามอํานาจหน้าท่ีขององค์ก ารบริหาร
ส่วนตําบล ท้ายเหมือง  ที่จะนําไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4 6%  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 4 6%  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ท้ายเหมือง  ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4 6%  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุ่ งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานท่ีเกิดจากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้าย
เหมือง ที่มีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุ
แผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

5 4 6%  
 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต /โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12  Thailand4.0 แผนพัฒนาภาค /
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท้ายเหมือง  ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนตําบลทับหมัน 

5 4 6%  

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต /โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็น ต้น เพื่อนําไปสู่การจัดทํา
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 4 6%  

 รวม 65 52 78%  
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง  มีความสัมพันธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด /จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพังงา 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการของ องค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง   เมื่อวันที่                           
26  พฤศจิกายน 2562  เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 8% 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       เชิง

ปริมาณ  
10 8 8% 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       เชิง
คุณภาพ  

10 8 8% 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 9% 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 48% 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4 4% 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 4% 

 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4 4% 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี  5 4 4% 

 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 4 4% 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 4% 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4 4% 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้ างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 4 4% 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 4% 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 4% 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 4% 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 4% 

รวมคะแนน  100 81 81% 
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2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมืองในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง  (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 
 

10 8 80%  

รวม 10 8 80%  

   
2.3   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
นํามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจํานวน
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ได้กําหนดไว้
เท่าไหร่ จํานวนท่ีไม่สามารถดําเนินการได้มี
จํานวนเท่าไหร่ สา มารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ท่ีได้กําหนดไว้ 
 

10 
 

5 

 
 
 

5 

 
 
 

50% 
 

 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดําเนินการใน  เชิงปริมาณ 
(Quantitative) 
 

5 4 40%  

รวม 10 9 90%  
 

 
แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2562         36 



2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่ นสี่ปีไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดําเนินการใน
พื้นที่น้ัน ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดําเนินการ
ต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบปร ะมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

10 
 

5 

 
 

4 

 
 
 

40% 

 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ /สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

5 4 40%  

รวม 10 8 80%  

 2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท้ายเหมือง ในมิติต่าง ๆ จนนําไปสู่การจัดทํา
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand  (Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ
(Integration) กับองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง
ที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10 
5 

 
4 

 
40% 

 

4.2  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ท่ี
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น       (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

5 4 40%  

รวม 10 8 80%  
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2.6 โครงการพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
5 โครงการพัฒนา 60    
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบ ริหารส่วนตําบล ท้ายเหมือง  
และดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมืองที่กําหนดไว้ 
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 4 7%  

5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 7%  

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความชัดเจน
นําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเท่าไร  
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเปูาหมาย  พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้ จะทําที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

5 4 7%  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปีโครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

5 4 7%  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
นําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ี
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อม
ล้ําทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

5 4 7%  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทําน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 4 7%  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กําหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่ สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กําหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 4 7%  

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภ ายใต้
หลักประชารัฐ เป็นโครงการที่ดําเนินการภายใต้พ้ืนฐาน
ความพอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือร่วม
ดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการ
ที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ํา) (LSEP) 
 

5 4 7%  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ )  งบประมาณโครงการพัฒนา
จะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทํา
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 
 

5 4 7%  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณการประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้อง
ให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอ บได้ในเชิง
ประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ํา
กว่าร้อยละห้าของการนําไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพั ฒนา
ที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 
 

5 4 7%  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน  
(Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล  (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดร้อยละ การ
กําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ   (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 

5 4 7%  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์  ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้
จริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคํานึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการดําเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจง มากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

5 4 7%  

รวม 60 48 84%  
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3.การติดตามและประเมินผลตามแบบต่าง ๆ ของกรมส่งเสริม 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบเดือนกันยายน พ.ศ. 2562 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2561 ถึง กันยายน พ.ศ.2562 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

แบบท่ี  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยังยืน   
13. มีการกําหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส ( 6 เดือน ) 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ.2561-2564)  และ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โดยมี
กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน   
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง  
 

2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่  
  

( / )ระยะเวลา  ( ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 )    
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   ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  

     3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ.2561-2564)  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีท่ี 1 พ.ศ. 2561 ปีท่ี 2 พ.ศ. 2562 ปีท่ี 3 พ.ศ. 2563 ปีท่ี 4 พ.ศ. 2564 รวม 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต   

26 9,926,700 21 9,146,700 24 9,796,700 19 13,346,700 90 42,216,800 

2. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ และสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

14 2,610,000 13 1,950,000 10 1,140,000 9 1,130,000 46 6,830,000 

3. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

4 170,000 6 1,170,000 4 170,000 4 170,000 18 1,680,000 

4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 

70 32,539,000 51 27,724,000 41 22,530,000 31 18,590,000 193 101,383,000 

5. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี 
และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

41 6,870,000 42 6,050,000 28 4,230,000 27 9,560,000 138 26,710,000 

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

9 470,000 7 740,000 8 750,000 6 640,000 30 2,600,000 

7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กร
ท่ีปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย และมุ่ง
ให้ประชาชนได้รับความสะดวกและเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 

12 1,740,000 7 1,060,000 6 460,000 6 460,000 31 3,720,000 

รวม 176 54,325,700 147 47,840,700 121 39,076,7000 102 43,896,700 546 185,139,800 

 
 
 
 
 
 



 
 

    จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561-2565) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีที่ 1 พ.ศ. 2561 ปีที่ 2 พ.ศ. 2562 ปีที่ 3 พ.ศ. 2563 ปีที่ 4 พ.ศ. 2564 ปีที่ 5 พ.ศ.2565 รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต   

15 2,630,000 15 3,380,000 17 5,059,470 16 5,009,470 17 5,059,470 80 21,138,410 

2. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ และ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 
8 

 
900,000 

 
14 

 
2,179,000 

 
10 

 
1,939,000 

 
16 

 
7,169,000 

 
14 

 
6,669,000 

 
62 

 
18,856,000 

3. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

4 170,000 5 670,000 4 170,000 5 670,000 5 200,000 23 1,880,000 

4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 

12 3,046,000 27 9,579,000 29 12,225,000 21 9,294,000 15 6,775,000 104 40,919,000 

5. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่
ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

22 4,060,000 25 4,990,000 20 4,460,000 27 7,270,000 26 7,220,000 120 28,000,000 

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

5 260,000 6 690,000 6 440,000 7 790,000 6 440,000 30 2,620,000 

7.พฒันาระบบการบริหารจัดการให้เป็น
องค์กรที่ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย 
และมุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวกและเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 

 
7 

 
940,000 

 
5 

 
440,000 

 
8 

 
1,041,000 

 
7 

 
1,140,000 

 
7 

 
1,140,000 

 
34 

 
4,701,000 

รวม 73 12,006,000 97 21,928,000 94 25,334,470 
 

99 
 

31,342,470 
 

90 
 

27,503,470 453 118,114,410 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ (พ.ศ.2561-2564) ประจําปีงบประมาณ 2562 ( ช่วง ระยะเวลา 1 ปี  ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ท่ีดําเนินการ 

เสร็จสิน้ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีอยู่ในระหว่างดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้ 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมดใน 

ปี งบประมาณ 62 
จํานวน  ร้อยละ จํานวน ร้อยละ  จํานวน ร้อยละ  จํานวน  ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
9 23.68 - - - - - - - - 

 
9 

23.08 

2. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2 5.26 - - - - - - - - 
 

2 
5.13 

3. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
- 0 - - - - - - - - 

 
0 
 

0 

4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้ได้
มาตรฐาน 

10 26.32 1 100 - - - - 1 100 
 

11 
28.20 

5. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพใน
การแข่งขัน 

12 31.58 - - - - - - - - 
 

12 
30.77 

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
3 

7.90 - - - - - - - - 
 

3 
7.69 

7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรท่ีปฏิบัติงานโดยยึด
ระเบียบ กฎหมาย และมุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวกและเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 

 
2 5.26 - - - - - - - - 

 
2 5.13 

รวม 38 100 1 100 - - - - 1 100 39 100 

 
 
 
 
 
 



 
 
          ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ประจําปีงบประมาณ 2562 ( ช่วง ระยะเวลา 1 ปี  ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ท่ีดําเนินการ 

เสร็จสิ้น 

จํานวนโครงการ 
ท่ีอยู่ในระหว่าง 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้ 

     ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมดในปี 

งบประมาณ 62 
จํานวน  ร้อยละ จํานวน ร้อยละ  จํานวน ร้อยละ  จํานวน  ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   - - - - 1 100 - - - - 1 7.7% 

2. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 1 100 - - - - - - - - 

 

1 7.7% 

3. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
-  - - - - - - - - 

 

- 
 

 

4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้ได้
มาตรฐาน 2 100 3 100 5 100 - - - - 

 

10 76.9% 

5. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน - - - - - - - - - - 

 

-  

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   - - - - - - - - 
 

-  

7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรท่ีปฏิบัติงานโดยยึด
ระเบียบ กฎหมาย และมุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวกและเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 

 
 

1 
100 - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 

1 
7.7% 

รวม 4 100% 3 100% 6 100% - - - - 13 100% 

 
 
 
 
 
 
 



              5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี  2562 (ทั้งปี )  

 
 

ประเภทรายจ่าย 
จํานวนเงิน รวม หมายเหต ุ

เงินรายได ้
เงินอุดหนุน 

ทั่วไป 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินสะสม 

  งบกลาง       

   - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 328,818.- - - - 328,818.-  

  - เบี้ยยังชีพคนชรา 9,553,000.- - - - 9,553,000.-  

  - เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,282,400.- - - - 2,282,400.-  

  - เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 24,000.- - - - 24,000.-  

  - เงินสํารองจ่าย 3,230.- - - - 3,230.-  

  - รายจ่ายตามข้อผูกพัน 138,100.- - - - 138,100.-  

  - เงินสมทบกองทุน กบท. 256,500.- - - - 256,500.-  

 -อื่นๆนอกเหนือจากรายการข้างต้น - - - - 328,818.-  

งบบุคลากร       

  - เงินเดือน (ฝุายการเมือง)  1,296,000.- - - - 1,296,000.-  

  - เงินเดือน (ฝุายประจํา) 3,657,408.- - - - 3,657,408.-  

  -ค่าจ้างประจํา 227,340.- - - - 227,340.-  

 -ค่าจ้างช่ัวคราว 6,711,496.- - - - 6,711,496.-  

งบด าเนินการ       

   - ค่าตอบแทน 325,983.- - - - 325,983.-  

   - ค่าใช้สอย 4,055,278.86 - - - 4,055,278.86  

   - ค่าวัสดุ 2,367,472.36 - - - 2,367,472.36  

   - ค่าสาธารณูปโภค 1,121,583.17 - - - 1,121,583.17  

งบลงทุน       

   - ค่าครุภัณฑ์ 770,190.- - - - 770,190.-  

   - ค่าที่ดินและส่งก่อสร้าง 9,377,000.- - - - 9,377,000.-  



           หมายเหต ุ :  ข้อมูล  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 

 
   ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี  2562 ( ระยะเวลา 1 ปี ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 ) 

ลําดับที ่ ประเภทรายจ่าย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดําเนินการ ยังไม่ได้

ดําเนินการ 
ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว 

1 งบกลาง      
1 เงินสวัสดิการผู้สูงอาย ุ / - - 9,578,800 9,553,000 
2 เงินสวัสดิการผู้พิการ / - - 2,242,400 2,282,400 
3 เงินสวัสดิการผู้ปุวยเอดส ์ / - - 24,000 24,000 
2 งบบุคลากร      
1 เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / - - 2,273,740 2,240,588 
       
 รวม 4 - - 14,118,940 14,099,988 

 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย 
จํานวนเงิน รวม หมายเหต ุ

เงินรายได ้
เงินอุดหนุน 

ทั่วไป 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินสะสม 

งบเงินอุดหนุน       

-เงินอุดหนุนส่วนราชการ อ่ืนๆ 2,030,530.91 - - - 2,030,530.91  

-เงินอุดหนุนเอกชน - - - -   

งบรายจ่ายอ่ืน  - - -   

    รายจ่ายอื่น - - - -   

รวม 44,526,330.3 - - - 44,855,148.3  



 
 
 

ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. มีโครงการจํานวนมากเกินไป 
2. บางพ้ืนที่งบประมาณมีจํานวนจํากัดจึงไม่สามารถก่อสร้างได้ตลอดสาย 
3. บางโครงการดําเนินไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
4. มีข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะงานไม่เพียงพอ 

 
 

แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  3  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้  
และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

                      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
                            1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง    
                            2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   30  กันยายน   2562                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

   ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปี  2562 
   3. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564 
   ( ระยะ 1 ปี ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 ) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา บรรจุในข้อบัญญัติฯ 
( น าไปปฏิบัต ิ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ  

1. การพัฒนาสู่สังคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   21 9 6.1 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

13 2 1.4 

3. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 6 - - 
4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้ไดม้าตรฐาน 51 11 7.5 
5. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน 42 12 8.2 

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 7 3 2.0 
7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานโดยยึด
ระเบียบ กฎหมาย และมุ่งให้ประชาชนได้รบัความสะดวกและเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 

7  

2 
1.4 

รวม 147 39 26.6 

   ส่วนที่  3  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ   
     -  มีการด าเนินไม่ครบทุกโครงการ 
 

 
 



 
 
 

 
ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

 (โครงการที่น าไปปฏิบัต ิ) คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่ปรากฏใน

แผนฯ  
1. การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   15 1 1 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 14 

 

1 
 

1 

3. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 5 - - 
4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 27 10 10.3 
5. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 25 - - 
6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 6 - - 
7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย 
และมุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวกและเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

5 
 

1 
 

1 

รวม 97 13 13.3% 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
บัญชีสรุปรายงานที่เบิกจ่ายแนบท้ายโครงการที่ดําเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2562  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
(ระยะเวลา 1 ปี ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) 

องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 
ลําดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่

ดําเนินการ 
จํานวนโครงการที่

ดําเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการทั้งหมด 
1.การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 9  

1 โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนมให้แก่สถานศึกษาในเขต อบต. เงินอุดหนุน 1,488,272.12  
2 โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในเขตพื้นท่ี 

รวม 4 แห่ง  
เงินอุดหนุน 1,610,000.- 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารศึกษา เงินอุดหนุน 494,355.- 
4 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลสองภาษา ข้อบัญญัติ 62 54,000.- 
5 โครงการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่

สถานศึกษา 
ข้อบัญญัติ 62 4,700.- 

6 โครงการอบรมจริยธรรมเด็กนักเรียนประถมศึกษา ข้อบัญญัติ 62 29,400.- 
7 โครงการสานต่อท่ีพ่อทําในสถานศึกษา ข้อบัญญัติ 62 9,485.- 
8 โครงการจัดกิจกรรมวันแม ่ ข้อบัญญัติ 62 ไม่ใช้งบประมาณ 
9 โครงการสานสัมพันธ์ผู้ปกครอง ข้อบัญญัติ 62 ไม่ใช้งบประมาณ 

2.ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  2  
1 โครงการซ่อมแซมอาคารศูนย์วัฒนธรรมชาวเลบ้านทับปลา ข้อบัญญัติ 62 443,000.-  
2 โครงการก่อสร้างประติมากรรมเต่าทะเล หมู่ 9 ข้อบัญญัติ 62 376,000.-  

3.การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ    
- - - -  

 
 



 
 

 
 บัญชีสรุปแนบท้ายโครงการที่ดําเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2562 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
(ระยะเวลา 1 ปี  ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) 

องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 
ลําดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่

ดําเนินการ 
จํานวนโครงการที่

ดําเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 
4.การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 11  

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยท่าซอ 3 –น้ําตกโตนไพร หมู่ 5 (ช่วง2) ข้อบัญญัติ 62 443,000   
2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยท่าเรือ 1 (ช่วง 2) หมู่ 8 ข้อบัญญัติ 62 460,000   
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านในไร่ หมู่ 2ท้ายเหมืองเช่ือมต่อ หมู่ 5 นา

เตย ช่วงที่ 2 
ข้อบัญญัติ 62 296,000   

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยแม่อิ๋ม หมู่ 3 ข้อบัญญัติ 62 203,000   
5. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกซอยเทพอุทิศ-สายบนไร่ หมู่ 7 ข้อบัญญัติ 62 280,000.-   
6. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายศาลาขาว-ซอยนางสงวน หมู่ 6 ข้อบัญญัติ 62 220,000.-   
7. โครงการเสริมผิวจราจร (Over lay)แอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายสนามกีฬา หมู9่ ข้อบัญญัติ 62 577,000.-   
8. โครงการเสริมผิวจราจร Over  Lay  แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยชายทะเล 2 

หมู่ 9 
ข้อบัญญัติ 62 210,000.-   

9. โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 โอนมาตั้งรายการใหม ่ 460,000.- อยู่ระหว่างดําเนินการ  
10. โครงการก่อสร้างระบบกรองน้ําและระบบสูบน้ําดี ระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 ข้อบัญญัติ 62 270,000.-   
11. โครงการก่อสร้างหลังคาสนามเด็กเล่น ศพด.บ้านพอแดง หมู่ 3 ข้อบัญญัติ 62 650,000.-   

 
 
 
 
 



บัญชีสรุปแนบท้ายโครงการที่ดําเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2562 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

(ระยะเวลา 1 ปี ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) 
องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่ดําเนินการ จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ

ทั้งหมด 
5.การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 12  

1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เงินอุดหนุน (งบกลาง) 9,566,800.-  
2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ เงินอุดหนุน (งบกลาง) 2,285,600.- 
3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ เงินอุดหนุน (งบกลาง) 24,000.- 
4 โครงการสมทบกองทุน สปสช เงินอุดหนุน (งบกลาง) 328,818.- 
5 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอาย ุ ข้อบัญญัติ 62 148,906.13.- 
6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอาย,ุผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส ข้อบัญญัติ 62 49,414.69.- 
7 โครงการรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนท่ี อบต.ท้ายเหมือง ข้อบัญญัติ 62 27,875.- 
8 โครงการแข่งขันกีฬาตําบล ข้อบัญญัติ 62 243,916.15.- 
9 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ข้อบัญญัติ 62 146,406.75.- 

10 โครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number One ข้อบัญญัติ 62 29,944.69.- 
11 โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ข้อบัญญัติ 62 6,550.- 
12 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําด้านการออกกําลังกาย ข้อบัญญัติ 62 98,406.69.- 

6.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 3  
1. โครงการดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุน จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล ข้อบัญญัติ 62 -ดําเนินการแตไ่ม่ใช้งบ  

ประมาณ 
 

2. โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทางโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ข้อบัญญัติ 62 28,792.69.- 
3 โครงการสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เงินอุดหนุน (งบกลาง) 256,500.- 

7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานยึดระเบียบ กฎหมาย และมุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวก และเกิดความพึงพอใจสูงสุด 2  
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ข้อบัญญัติ 62 186,515.89.-  
2. โครงการ อบต.ท้ายเหมืองใสสะอาด ข้อบัญญัติ 62 16,820.- 

รวม 39 100 



 
 

บัญชีสรุปแนบท้ายบัญชีครุภัณฑ์ทีเ่บิกจ่ายและดําเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2562  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 ) 
องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 

ลําดับที ่ รายการบัญชีครุภัณฑ/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่ดําเนินการ จํานวนครุภัณฑ/์
โครงการที่ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

- ครุภัณฑ ์  13 100 
1 เครื่องพ่นหมอกควัน จํานวน 1 เครื่อง ข้อบัญญัติ 62 59,000.-  
2 กล้องถ่ายรูปคอมแพค จํานวน 1 กล้อง ข้อบัญญัติ 62 18,900.- 
3 เก้าอี้พักคอย 3 ที่น่ัง ขนาด 1.47*0.56*0.76 จ านวน 2 ชุด ตั้งรายการใหม ่ 11,800.- 
4 เก้าอี้ทํางาน ขนาด 0.68*0.70*1.00-1.10 จ านวน 2 ตัว   ตั้งรายการใหม ่ 9,800.- 
5 เก้าอี้ทํางาน ขนาด 0.68*0.72*1.14-1.25 จํานวน 2 ตัว  ตั้งรายการใหม ่ 11,800.- 
6 เคาเตอร์เตี้ยขนาด 1.70*2.10*0.74 จํานวน 2 ตัว ตั้งรายการใหม ่ 28,000.- 
7 เคาเตอร์สูงขนาด 2.40*1.20*0.75 จํานวน 1 ชุด ตั้งรายการใหม ่ 25,000.- 
8 ชุดโต๊ะพร้อมเก้าอี้พักคอย 3 ที่น่ัง จํานวน 3 ชุด ตั้งรายการใหม ่ 46,200.- 
9 ชุดโต๊ะทํางานแบบ 2 ที่น่ังขนาดรวม 2.82*1.60*1.15 จํานวน 1 ชุด ตั้งรายการใหม ่ 12,800.- 

10 ชุดโต๊ะท างานขนาดรวม 1.80*2.10*0.75 จํานวน 2 ชุด ตั้งรายการใหม ่ 25,600.- 
11 พัดลมต้ังพ้ืนอุตสาหกรรม 22” จ านวน 6 ตัว ตั้งรายการใหม ่ 18,990.- 
12 โทรศัพท์เคลื่อนที่แบบสมาร์ทโฟน จ านวน 2 เครื่อง ตั้งรายการใหม ่ 75,800.- 
13 เครื่องสแกนเนอร์ HP Scanjet pro 2000 si จ านวน 1 เครื่อง ข้อบัญญัติ 62 17,500.- 

รวม 361,190.- 
รวม 13 100 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                           บัญชีสรุปรายงานที่เบิกจ่ายแนบท้ายโครงการที่ดําเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2562  
                   (แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

                (ระยะเวลา 1 ปี ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) 
               องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

1.การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 1  
1 โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ศพด.บ้านปะเต หมู่ 5 เงินเหลือจ่าย 189,000  

2.ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  1  
1 โครงการจุดเช็คอินชายทะเลท้ายเหมือง เงินเหลือจ่าย 200,000  

4.การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน  10  
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายลุ่มสาลิกา-บ้านเขาน้อย หมู่ 1 เงินเหลือจ่าย 492,000  
2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยห้วยกร้าง 2 แยก 1 หมู่ 2 เงินเหลือจ่าย 325,000  
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยท่าซอ 2 หมู่ 5 เงินเหลือจ่าย 499,000  
4 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยโรงอิฐ หมู่ 6 เงินเหลือจ่าย 480,000  
5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยทับปลา 1 (ช่วง 1) หมู่ 8 เงินเหลือจ่าย 306,000  
6 โครงการเสริมผิวจราจร over lay แอสฟัลท์ติกคอนกรีตซอยหินสาม

ก้อน หมู่ 3 (ช่วง2) 
เงินเหลือจ่าย 263,000  

7 โครงการเสริมผิวจราจร over lay แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายเขาน้อย 
หมู่ 1 (ช่วง2) 

เงินเหลือจ่าย 465,000  

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลังสวนสุขภาพ-วิทยาลัยการอาชีพ
ท้ายเหมือง หมู่ 9 ช่วง 1 

เงินเหลือจ่าย 473,000  

9 โครงการก่อสร้าง ถนน คสล.ซอยตายาย หมู7่ (ช่วง 2) เงินเหลือจ่าย 479,000  
10 โครงการซ่อมแซมท่อประปา หมู่ 8 เงินเหลือจ่าย 70,000  

 
 
 



 
 
 

                     บัญชีสรุปแนบท้ายโครงการที่ดําเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2562 
             (แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

             (ระยะเวลา 1 ปี ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562) 
            องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่ดําเนินการ จํานวนโครงการที่
ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรท่ีปฏิบัติงานยึดระเบียบ กฎหมาย และมุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวก และเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 

1  

1 โครงการปรับปรุงห้องทํางาน สํานักงาน อบต.ท้ายเหมือง เงินเหลือจ่าย 65,000  
รวม 13 100 

 
 

                            บัญชีสรุปแนบท้ายบัญชีครุภัณฑ์ทีเ่บิกจ่ายและดําเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2562  
                     (แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

                  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 ) 
                    องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง 

ลําดับที ่ รายการบัญชีครุภัณฑ/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่ดําเนินการ จํานวนครุภัณฑ/์
โครงการที่ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

- ครุภัณฑ ์  1 100 
1 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ห้องทํางาน สนง.อบต.ท้ายเหมือง เงินเหลือจ่าย 58,000.-  

รวม 58,000.-  
รวม 1 100 



 
ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
---------------------------- 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
          มีการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล อบต .ท้ายเหมือง เพื่อรองรับเด็กเล็กในพ้ืนที่จํานวน 8 
หมู่บ้าน มีอาหารกลางวันและอาหารเส ริมนมให้เด็กในสถานศึกษาได้กินฟรีและโครงการหลายโครงการเพื่อเสริมสร้าง
พัฒนาการของเด็ก 
          1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
            มีการจัดทําความสะอาดบริเวณชายทะเลท้ายเหมือง เป็นประจํา ทั้งปลูกต้นไม้และดูแลนักท่องเที่ยวที่เข้า
มาท่องเที่ยว ในบริเวณชายทะเลท้ายเหมือง และพ้ืนที่ต่างๆ เช่น น้ําตกลําปี น้ําตกโตนไพร เขาหน้ายักษ์ และอุทยานเขาลําปี-
หาดท้ายเหมือง ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมือง รวมไปถึงการซ่อมแซมศนูย์วัฒนธรรมชาวไทยใหม่ใน
พ้ืนที่หมู่ที่ 8 ตําบลท้ายเหมือง เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมชาวมอแกน และสร้างประติมากรรมเต่าทะเลบริเวณชายทะเล
ท้ายเหมือง หมู่ที่ 9 
 1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
          มีกลุ่มสตรีตําบลท้ายเหมื อง หมู่ที่ 5 ได้รวมตัวกันเพ่ือจัดตั้งกลุ่ม กาละเม และของหมู่บ้าน และ            
หมู่ที่ 3 ตําบลท้ายเหมือง อําเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา  
 1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
             มีการนําเอาโครงการที่บรรจุไว้ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี (พ.ศ.2561-2564 ) และ แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ที่ได้จากการเวทีประชาคมหมู่บ้านนํามาก่อสร้างเพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาให้กับ
ชาวบ้านในแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ชาวบ้านมีถนน คสล.และไฟฟูารวมไปถึงน้ําประปาใช้ทั้งหมู่บ้าน เพ่ือสะดวกในการทําการเกษตรและ
ขนย้ายผลผลิตทางการเกษตรและเป็นประโยชน์ในการใช้ชีวิตประจําวัน 
  ให้ความสําคัญกับโครงการทุกโครงการที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือ
แก้ปัญหา ถนน ,น้ําและไฟฟูาได้ครบทุกส่วน  รวมไปถึงมีบริการส่งน้ําให้กับชาวบ้านที่ ขาดแคลนน้ําในช่วงหน้าแล้งและ
บ้านที่มีงานมงคลงานศพหรืองานอ่ืนๆ 
  ให้บริการซ่อมแซมไฟฟูาบริเวณซอยต่างๆในหมู่บ้านเพื่อให้มีแสงสว่างและปูองกันปัญหาโจรผู้ร้าย
และเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
  ให้การสนับสนุนเบี้ยยังชีพ แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส ์
  จัดกิจกรรมต่าง  ๆและโครงการใหค้วามรู้ในด้านการประกอบอาชีพและสร้างรายไดแ้ก่ผู้สูงอายุผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส และมีการจัดแข็งขันกีฬาระดับตําบลเพื่อเสริมสร้างความสามัครคี ของคนในตําบล มีการฝึกซ้อมแผน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน รวมไปถึงจัดกิจกรรมออกกําลังกายให้กับกลุ่มคนที่มีความสนใจใน
การออกกําลังกาย ให้ความรู้แก่เยาวชนในพื้นท่ีในเรื่องของโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
  มีการรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ รวมไปถึงโรคระบาดทุกโรค โดยการแจกใบปลิวและฉีดพ้น
หมอกควัน 
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  มีรถเคลื่อนที่เร็ว , รถดับเพลิง เพ่ือคอยช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยภายชุมชนได้อย่างรวดเร็วและ
ทั่วถึงยามเกิดภัยพิบัติตามธรรมชาติในพื้นที่หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง และรวมไปถึงออกบริการให้ความรู้เบื้องต้นกรณีเกิดวาตภัย
ตามอาคารบ้านเรือน 
          1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
         มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อรับฟังความคิ ดเห็นของประชาชน ในการการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ซึ่งเป็นการส่งเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟังความคิดเห็นเสียง
ส่วนใหญ่ และเคารพเสียงส่วนน้อย 
  มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการทํางานให้ มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  มีโครงการให้ความรู้ในเรื่องของการคัดแยกขยะของชุมชนที่ต้นทาง โดย มี พนักงานเจ้าหน้าที่และ            
อสม.ในแต่ละหมู่บ้านเข้าร่วมรับฟังสานต่อสูชุ่มชน 
 
         1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานโ ดยยึดระเบียบ กฎหมาย และ
มุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวก และเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
  พนักงานและข้าราชการร่วมไปถึง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายเหมืองได้รับความรู้ในด้าน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
  ดําเนินงานตามโครงการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
        1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน  2562 องค์การบริหารส่วนตําบล                    
ท้ายเหมือง ได้ดําเนินการตามแผนงานที่วางไว้จํานวน  38  โครงการ จากโครงการทั้งหมด  147 โครงการ และโครงการ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) จํานวน 97 โครงการ และได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ .ศ.2562 จํานวน 
13 โครงการ ซึ่งเป็นไปตามแผนการดําเนินงานที่ตั้งไว้ ซึ่งโครงการที่ยังไม่ได้ดําเนินการ ได้ตั้งเปูาหมายจะดําเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2562 แต่ในส่วนของโครงการที่ดําเนิน จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) นั้น
ยังไม่สามารถดําเนินได้ทันในปีงบประมาณ พ .ศ.2562 เนื่องจากได้ดําเนินทบทวนและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2562 จึงอยู่ระหว่างดําเนินให้แล้วเสร็จ จํานวน 10 โครงการ และเสร็จเรียบร้อยแล้ว จํานวน 3
โครงการ 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 

๑)  จํานวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจํานวนมาก  ทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมืองไม่
สามารถดําเนินการได้ทุกโครงการ   ทําให้ร้อยละขอโครงการที่ทําได้น้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ข้อเสนอแนะ  

1)  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ต้องเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ  และงบประมาณ
รวมถึงสถานะการคลัง  ในการกําหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปีนั้น ๆ เพื่อให้มีการดําเนินโครงการได้ตาม
แผนร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจํานวนโครงการที่ไม่ได้ดําเนินการน้อยลง  

2)  องค์การบริหารส่วนตําบล ท้ายเหมืองควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดําเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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1. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  87  8 5 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 62 6 2 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       91 7 2 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 92 6 2 
5. มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 90  9 1 
6. การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 87 13 0 
7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา 88  11 1 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 89  9 2 

 
ภาพรวม 

 
89.5% 

 
8.6% 

 
1.9% 

 
หมายเหตุ – ผลสํารวจจากการสอบถามประชาชนผู้รับบริการในพ้ืนที่จํานวน 100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  1    การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม             7.10 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.80 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 8.30 
5) มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.40 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.80 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.20 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.10 
 

ภาพรวม 
 

7.90 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2    ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.30 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม             7.10 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.30 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 7.80 
5) มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.40 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.10 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.80 

 
ภาพรวม 

 
7.80 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3    การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม             7.40 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.00 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 8.10 
5) มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.50 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.20 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.10 

 
ภาพรวม 

 
7.80 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4    การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.10 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.90 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 9.00 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 8.60 
5) มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.70 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.30 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9.60 

 
ภาพรวม 

 
8.70 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่  5    การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.30 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.10 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 8.20 
5) มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.10 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.30 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.50 

 
ภาพรวม 

 
8.40 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6    การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.60 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.10 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.30 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 7.30 
5) มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.60 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.50 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.40 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.20 

 
ภาพรวม 

 
7.60 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่  7    พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย และมุ่งให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก และเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 9.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.30 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 8.00 
5) มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 9.20 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.30 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 9.10 

 
ภาพรวม 

 
8.70 

 





 


